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   Загальні положення
Ця Інструкція про порядок проведення засідань робочих груп Ради Оптового ринку електричної енергії України (далі –Інструкція) розроблена з метою врегулювання та впорядкування відносин, що виникають у процесі діяльності Ради Оптового ринку електричної енергії України (далі – Рада) у відповідності до Договору між членами Оптового ринку електричної енергії України (далі - Договір). 

Робочі групи Ради ОРЕ України організовують свою роботу відповідно до 6.6.2. (б) Договору між членами Оптового ринку електричної енергії України та даної Інструкції.

Всі терміни, що вживаються в цій Інструкції з великої літери, мають значення, визначені в Договорі.
1. Склад Робочих груп Ради ОРЕ

1.1. Обрання керівників робочих груп

1.1.1. На перших зборах Рада Оптового ринку електричної енергії України визначає кількість і предмет діяльності робочих груп, обирає керівників серед членів Ради або членів Ринку (за виключенням Голови Ради). Обрані керівники робочих груп або їх повноважні представники відповідають за організацію роботи робочих груп за відповідними напрямами своєї діяльності.

1.1.2. Заміна керівника робочої групи проводиться за рішенням Ради ОРЕ простою більшістю присутніх голосів.

1.2. Призначення складу робочих груп.

1.2.1. Персональний склад робочих груп Ради ОРЕ затверджується Радою ОРЕ на черговому засіданні Ради. Голосуючі та Неголосуючі директори в двотижневий термін після першого засідання Ради подають Секретаріату письмові пропозиції щодо своїх представників з правом голосу в робочих групах (один представник від Голосуючого, а також Неголосуючого директора у кожну робочу групу).
1.2.2. Голосуючими та Неголосуючими директорами до складу робочих груп, за згодою, можуть надаватися кандидатури осіб (незалежно від того, чи є вони Голосуючими та Неголосуючими директорами і місця постійної роботи), можливе подання однієї кандидатури для участі у декількох робочих групах.
1.2.3. До роботи робочих груп можуть залучатись будь-які спеціалісти без права участі у голосуванні. 

1.3. Після затвердження Радою ОРЕ складу робочих груп керівники робочих груп в двотижневий термін проводять перші організаційні засідання. На організаційному засіданні шляхом голосування більшістю голосів члени робочої групи обирають двох заступників, а також секретаря робочої групи.

1.3.1. На засіданні робочої групи головує її керівник. У разі відсутності керівника робочої групи засідання проводить один з його заступників.

1.3.2. Секретар відповідає за щомісячну організацію засідань робочої групи, підготовку та розповсюдження порядку денного та протоколів, діловодство та оформляє інші необхідні документи.
1.4. Відкликання представників зі складу робочої групи відбувається за письмовим поданням до Секретаріату членом Ради чи Членом ринку, за квотою якого обрано члена робочої групи.

2. Повноваження робочих груп та проведення засідань

2.1. Визначення напрямів діяльності робочих груп

2.1.1. Попередній розгляд листів та звернень Голосуючих, Неголосуючих директорів, Учасників ринку, підготовку проектів рішень здійснюють робочі групи Ради ОРЕ за напрямами. 

2.1.2. Робоча група Ради ОРЕ розробляє і затверджує річний План діяльності, який затверджуються рішенням Ради ОРЕ.
2.1.3. Рада ОРЕ своїм рішенням може визначати питання та терміни їх вирішення, обов’язкові для виконання робочою групою.   

2.2. Тимчасові комісії робочих груп

2.2.1. Для вирішення окремих питань за рішенням робочої групи можуть створюватись тимчасові комісії  під головуванням одного з членів робочої групи.

2.2.2. Після завершення термінів функціонування тимчасових комісій, якщо не було прийнято іншого рішення, комісія вважається ліквідованою.

2.3. Робочі групи (тимчасові комісії) проводять свої засідання не пізніше ніж за 5 днів до засідання Ради ОРЕ, до порядку денного якого включено питання  щодо роботи зазначеної групи (тимчасової комісії).

2.4. Будь який член робочої групи має право давати письмове доручення на участь в засіданні своєму представникові з правом голосу. Доручення видається в письмовій довільній формі за особистим підписом члена робочої групи, завіреного печаткою відділу кадрів відповідного підприємства.

а) для передачі свого голосу під час засідання іншому члену робочої групи достатньо усної заяви, про що робиться відповідний запис у протоколі засідання.

2.5. Засідання робочої групи чи тимчасової комісії правомочне при наявності не менше половини її затвердженого складу. Про час, місце та порядок денний проведення засідань робочих груп секретар за підписом керівника робочої групи письмово повідомляє членів групи не менш ніж за 5 днів до дати такого засідання. Разом з порядком денним мають бути надіслані документи, листи, проекти рішень робочої групи та інші документи відносно тих питань, щодо яких буде проводитися обговорення та прийняття рішень на такій робочій групі.  

2.6. Голосування

2.6.1. Рішення групи приймається шляхом відкритого голосування простою більшістю голосів її членів, приймаючих участь у голосуванні. У разі рівного розподілу голосів рішення вважається не прийнятим, про що керівник відповідної групи інформує членів Ради на зборах. Рішення оформляється протоколом, який підписує головуючий на засіданні та відповідальний секретар.

2.6.2. Рішення робочих груп подається на затвердження Ради ОРЕ.

2.6.3. Робоча група Ради ОРЕ надає до Секретаріату Ради ОРЕ протокол засідання за 3 дні до проведення засідання Ради ОРЕ, Секретаріат, в свою чергу, не пізніше ніж за 3 дні надсилає зазначений протокол для ознайомлення Членам Ради.

2.7. Своїм рішенням Рада ОРЕ може створювати та припиняти діяльність робочих груп.
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