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Щодо внесення змін до статті 19 Закону України 

 «Про основи соціальної захищеності інвалідів в 

Україні» (про порядок встановлення нормативу 

робочих місць для працевлаштування інвалідів для 

підприємств електроенергетики)
Шановний___________________!
Змінами до Закону України „Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні” встановлено, що норматив робочих місць, призначених для працевлаштування інвалідів, порядок його встановлення визначаються виключно цим Законом. Якщо іншими законами встановлюються нормативи робочих місць, призначених для працевлаштування інвалідів, або порядок їх встановлення, відмінні від зазначених у цьому Законі, застосовуються положення цього Закону. 

Зазначена норма встановлена ст.19 Закону і не передбачає специфіки та умов діяльності різних підприємств. Зокрема, для працівників підприємств електроенергетики, які зайняті у промисловому виробництві, нормативними актами встановлені певні вимоги, які роблять неможливим використання праці інвалідів. Врахування специфіки промислового виробництва для підприємств електроенергетики при визначенні нормативу робочих місць мало місце і було передбачено ст.21 Закону України „Про електроенергетику”.

Наявність невідповідності між різними законодавчими актами щодо порядку визначення нормативу робочих місць для працевлаштування інвалідів є негативним для суб’єктів, що здійснюють свою діяльність у сфері електроенергетики, оскільки встановлені нормативними актами вимоги до працівників, зайнятих на цим підприємствах у промисловому виробництві, унеможливлюють використання інвалідів і тягнуть за собою накладення на ці підприємства значні суми штрафів за не працевлаштування інвалідів.
«___»________ 2007 року Рада Оптового ринку електричної енергії погодилась з існуючою проблемою та підтримує необхідність внесення змін до статті 19 Закону України „Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні” № 875-XII.

З урахуванням викладеного та з метою захисту інтересів підприємств електроенергетики просимо підтримати необхідність внесення змін до статті 19 Закону України „Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні” № 875-XII, а саме – доповнення статті 19 новою частиною такого змісту: "Для підприємств електроенергетики встановлюється норматив робочих місць для працевлаштування інвалідів у розмірі чотирьох відсотків від чисельності працівників, зайнятих в у непромисловому виробництві.".

Додаток:

1. Проект Закону України „Про внесення змін до Закону України „Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні” на 1 арк. в 1 прим.

2. Пояснювальна записка до проекту Закону України „Про внесення змін до Закону України „Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні” на 2 арк. в 1 прим.

3. Порівняльна таблиця до проекту Закону України „Про внесення змін до Закону України „Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні” на 1 арк. в 1 прим.

	З повагою,
Голова Ради ОРЕ
	_____________________
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