ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

До проекту Закону України „Про внесення змін до статті 19 Закону України

"Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні”

1. Обґрунтування необхідності прийняття акта

Прийняття Закону України „Про внесення змін до статті 19 Закону України „Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні” обумовлено необхідністю врегулювання діючих норм Закону України „Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні”, які стосуються встановлення нормативу робочих місць для працевлаштування інвалідів, з урахуванням галузі та специфіки діяльності підприємств. 
Зокрема, до працівників підприємств електроенергетики, які зайняті у промисловому виробництві, галузевими нормативними актами встановлені певні професійні вимоги, які унеможливлюють використання ними праці інвалідів у промисловому виробництві. Чинна ж редакція ст.19 Закону України „Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні” не передбачає врахування специфіки роботи працівника і галузі підприємства при визначенні чисельності працівників, від якої встановлюється норматив робочих місць для працевлаштування інвалідів. 

2. Мета і шляхи її досягнення

Основна мета законопроекту – приведення у відповідність законодавчих актів, які регулюють питання  встановлення для підприємств електроенергетики нормативу робочих місць для працевлаштування інвалідів.
Механізмом реалізації законопроекту є встановлення для підприємств електроенергетики нормативу робочих місць для працевлаштування інвалідів від чисельності працівників, зайнятих у непромисловому виробництві. 

Суть положень законопроекту – закріплення на законодавчому рівні встановлення нормативу робочих місць для працевлаштування інвалідів для підприємств електроенергетики. 
3. Правові аспекти

Основні положення законопроекту полягають у внесенні змін до статті 19 Закону України „Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні” (надалі – Закон).

Законопроектом вноситься доповнення до ст. 19 Закону, пов’язане з установленням окремого порядку визначення для підприємств електроенергетики робочих місць для працевлаштування інвалідів, враховуючи специфіку промислового виробництва в цій галузі.

Реалізація законопроекту не потребує внесення змін до інших нормативних актів України, що діють в даній сфері правового регулювання.

4. Фінансово-економічне обґрунтування

Введення в дію цього законопроекту не потребує додаткових матеріальних та інших витрат, у тому числі і за рахунок державного або місцевих бюджетів. 

5. Позиція заінтересованих органів

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6. Регіональний аспект

Законопроект не стосується питання розвитку адміністративно-територіальних одиниць.

7. Громадське обговорення

Законопроект не потребує проведення консультацій з громадськістю.

8. Прогноз результатів

Оцінка результатів реалізації законопроекту не визначається в конкретних одиницях. 

Прийняття законопроекту дозволить забезпечити реальне працевлаштування інвалідів на підприємствах електроенергетики виключно на роботах та посадах, не пов’язаних з промисловим виробництвом, які за своєю специфікою можуть виконуватися інвалідами. 

_________________________     _______________    _________________

      (посада керівника структурного підрозділу               (підпис)                       (ім’я та прізвище)

       органу виконавчої влади)

        „__” _______________ 200__ р.
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